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Kontakt

Bundesverband Pflegemanagement
Geschéftsstelle

Alt-Moabit 91

10559 Berlin

Tel. 030 44 03 76 92

info@bv-pflegemanagement.de
www.bv-pflegemanagement.de

Vorname, Nachname

Krankenhaus/Gesundheitseinrichtung

Stral3e, Nr.

PLZ, Ort

Mitgliedsnummer

Telefon fur Rickfragen

E-Mail - Adresse

Ort, Datum

Unterschrift

Termin
Donnerstag, 07.Mai 2026, 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort

Salus gGmbH
Fachklinikum Bernburg
Olga-Benario-Stralle 16-18
06406 Bernburg

Haus “Neuendorff’ Festsaal
Web: www.salus-Isa.de

Parkplatze

Parkplatze sind Uber die Dr.- John- Rittmeister- Str. zu
erreichen. Von dort sind es 3 Gehminuten zum Veran-
staltungsort.

Verpflegung

Fir Snacks und Getranke ist wahrend der gesamten
Veranstaltung gesorgt.

Kosten

kostenfrei fir Mitglieder des BV PM
50,00 € fur Nichtmitglieder

Anmeldung

Bitte bis spatestens 31.03.2026 per Post, Telefon
oder per E-Mail an
info@bv-pflegemanagement.de

Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
(AGB) des Bundesverbands Pflegemanagement.
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Einladung

WENN WERTE
AUFEINANDER TREFFEN

PFLEGE UND FUHRUNG IM WANDEL

Eine Veranstaltung des
Bundesverbands Pflegemanagement

07. Mai 2026

Salus gGmbH
Fachklinikum Bernburg



EINLADUNG

Sehr geehrte Fihrungskréfte,

der Pflegealltag steht vor tiefgreifenden Veranderungen:
Fachkraftemangel, Generationenwandel, steigende An-
forderungen an Kompetenzentwicklung und eine zeitge-
male Fuhrungskultur fordern neue Perspektiven und
Lésungen.

Unser Fachtag bietet Ihnen

praxisnahe Impulse, fachlichen Austausch auf Au-
genhdhe und

Raum zur Reflexion lhres Fiihrungsalltags.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zu vernetzen, neue Im-
pulse mitzunehmen und Fiihrung in der Pflege aktiv mit-
zugestalten.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

PROGRAMM

09:00 - 09:30 Uhr
BegriiBung und Einfiihrung

09:30 — 10:15 Uhr

Vortrag 1:

»Pflege mit Erfahrung“ — Herausforderungen und
Chancen fiir die Generation 50+

Der vielfach beschriebene Generationenkonflikt spielt
auch im Pflegeberuf eine Rolle — die Boomer gehen
langsam in Rente, die Nachriickenden reichen nicht
aus, um den Fachkraftemangel auszugleichen und ha-
ben auch andere Vorstellungen von ihrem Beruf. Gibt es
einen gemeinsamen Weg?

Referentin:

Daniela Franke-Luderer

Dipl. Padagogin, Leiterin der Weiterbildungsstatte
Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Psycho-
therapie (DKG)

an der Christliche Akademie fur Gesundheits- und Pfle-
geberufe Halle (Saale)

10:15-10:30 Uhr
Kaffeepause

10:30 — 11:15 Uhr

Vortrag 2:

,Kompetenzentwicklung im Wandel“
Fachkraftemangel, Akademisierung und Versorgungs-
auftrag — Herausforderungen, die Leitungen taglich be-
gleiten. Die Gestaltung einer zukunftsfahigen Bildungs-
architektur kann zur zentralen Fuhrungsaufgabe wer-
den.

Referentin:

Andrea Bohn

Dipl. Medizinpadagogin, Leiterin der Weiterbildungs-
statte ,Leitung einer Station / eines Bereiches (DKG)*
an der Christlichen Akademie fur Gesundheits- und
Pflegeberufe Halle (Saale)

11:15-12:00 Uhr

Vortrag 3:

»Ist interkulturelle Kompetenz der Schliissel zu
einer besseren Patientenversorgung?“

In einer vielfaltigen Gesellschaft ist interkulturelle Kom-
petenz entscheidend fur die Qualitét im Gesundheitswe-
sen — im Kontakt mit Patientinnen und Patienten
ebenso wie in der interdisziplindren Zusammenarbeit.
Im Fokus stehen Haltung, respektvolle Kommunikation
und konstruktiver Umgang mit Missverstandnissen.
Referentin:

Antje Pohl

Dipl. Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin,
Trainerin fur Interkulturelle Kompetenz im Gesundheits-
wesen, Leiterin Fachweiterbildung Notfallpflege (DKG),
Leiterin Fachweiterbildung Anasthesie- und Intensiv-
pflege (DKG)

an der Christlichen Akademie fur Gesundheits- und
Pflegeberufe Halle (Saale)

12:00 - 13:00 Uhr
Mittagspause

13:00 — 13:45 Uhr

Vortrag 4:

»Fuck up now. Von Missgeschicken und Fiihrung.*
~Wer scheitert, hat zumindest versucht. Wer es nie ver-
sucht hat, hat schon verloren.“ — Stephen King

Alle machen Fehler — doch selten wird offen uber sie
gesprochen. Entscheidend ist die jeweilige Fehlerkultur.
Das Format der ,Fuck-up“-Events aus der Startup-
Szene zeigt, wie Transparenz, Lernen aus Fehlern und
neue Chancen flr den Fiihrungsalltag entstehen kén-
nen. Der Vortrag informiert Gber das Format und Iadt
zur Interaktion ein.

Referentin:

Kathleen Wiiste-Gottschalk

Dipl.- PGw,

Direktorin Pflege- und Funktionsdienst Krankenhaus St.
Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH

13:45 - 14:00 Uhr
Kaffeepause

14:00 — 15:30 Uhr
World-Café
Themenorientierter Austausch und Vernetzung

ca. 16:00 Uhr
Ende der Veranstaltung
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